Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Dekan Fakultas Ilmu Keolahragaan
Dengan
Rektor Universitas Negeri Padang

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Nurul Ihsan, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Dekan Fakultas Ilmu Keolahragaan
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Krismadinata, Ph.D.
Jabatan : Rektor Universitas Negeri Padang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

. Padang, April 2025
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No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Target 2025
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
: waktu < 12 bulan setelah kelulusan FerSentae %
5 Persent.ase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta Porbentand 20
dalam jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam SR 5
jangka waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga | Persentase 60
angkatan mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga | Persentase 87
angkatan mahasiswa terakhir) = 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya | Persentase 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui
11 oleh DUDI Persentase 4
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional | Persentase 0,5
o =
13 aha.SISwa_ yang mengikuti program magang atau — 7
praktik kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29
Mahasiswa yan ikuti kegiat jar di
5 yang mengikuti kegiatan Mengajar di o —_— 7.28
Sekolah
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar | Persentase 0,70
Mahasiswa yang mengikuti kegiata litian at
B st yang g giatan penelitian atau Persentase 0.05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek
19 independent & g Droxe Persentase 0,47
Mahasiswa yang berprestasi di tingkat
=4 provinsi/Nasional Persentase 0.006
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002
2 Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase I
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah d
23 gi jumlah dosen tetap saat Rasio 13

TS <40%




No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Target 2025

24 | Rata-rata [PK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3.5

75 Doser] berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam Perseniass 28
negeri

26 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21

7 Dose.n yang me.:m't_)ilpbing. mahasiswet yang berhasil Persentase 20
meraih prestasi minimal tingkat provinsi

8 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi - T 4
kompetensi Internasional

29 Dosen yang mengikuti conference/ workshop - — 20,74
International

30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31.61

31 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 49.61

32 | Dosen praktisi Persentase 4

33 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK

34 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 16,54

35 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 14,88
Dosen Tetap memiliki jabatan akademik

36 (GB+LK+L+AA) Persentase 93,43

37 Dos?n yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 100
Nasional

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi PP sHTE 5
Internasional

39 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 29

40 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase |

41 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100

42 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Jumlah 8

43 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15

44 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 82

45 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 27

46 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 2

47 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6




No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Target 2025
48 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 2
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
49 pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau —— 51
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional /
bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi. instansi
emerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau
50 | P ! Jumlah 2
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional /
bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
3t 200 by subject LN — 4
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case
o method)/projek berbasis kelompok (team-based project) hacome 100
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
53 | memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional diakui Persentase 52,50
pemerintah (termasuk Pascasarjana)
54 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 52,50
55 | Jumlah dosen asing Jumlah ¥
56 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 6
57 | Jumlah kelas internasional Jumlah 1
58 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 155
59 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 48
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